Conduire le changement :
Vers un nouveau PDLP a Savoie-biblio
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> Plan de développement de la lecture
publique 2022-2027

Lobjectif L'ambition
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Un plan :
Simple, inédit, réussi, ambitieux, iconoclaste, clair,
original, fédérateur, accessible, pas vu, évolutif.

' Un territoire vaste et hétérogene I
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Le contexte en 2020 : Plan précédent prorogé | I Projet numérique I
Une nouvelle Y - jconoomitant |
— i

1 3 million d’hab. £ — s !

: ! 552 communes
| 39 EPCl dont 6 CA
N
378 bibliotheques

29 reseaux Uil ¥ ey || établissement public (CSMB)
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¥ Une DLP unique avec
' 2 Conseils départementaux
B 1 compétence LP confiée a un




La méthode

Faire le poi

i)

nt Elaborer la feuille de route Répartir les roles

- I‘;"”f i

Préciser les regles du jeu

Au sommaire du webinaire

I. Elaboration du futur Plan de développement de la lecture
publique

Diversifier et adapter les modes de travail
et de communication

* Contexte et enjeux

= Etude Eneis by KPMG
questions/réponses 1

= Co-construction

> Savoie-biblio se mobilise pour le plan !

> Méthodologie et outils les ambitions, objectifs et

r questions/réponses
[ —
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On m’avait dit 3 slides

Mais si vous voulez en savoir plus
sur ce qui s’est réellement passé...
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La construction du Plan de développement de la
lecture publique 2022 — 2027

Phase 2 :
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Rencontres avec les équipes des  §
direction de Savoie-biblio 5 centres
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diagnostic

Newsletter 1 Séminaire avec I'équipe de Comité de pilotage

.' Comité de pilotage Ré:ﬂ‘:_i"“ de ';é“'i 14 groupes de travail territoriaux  Entretiens avec un panel de Enquéte en ligne auprés de
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Présentation des résultats du diagnostic et Travail des équipes autour des 3y i Y
séminaire de travail avec I'équipe de direction ambitions du PDLP Selmman'e det":“'ds"'
- a représentation du
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Participation co-construction - interne

Les productions
des [0 GT

astiutions 1errinomres

Innovation
38 propositions
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Animation

Les animatrices au travail et leur « boite a outils »
i — . = B ¥

12 animatrices formées
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ETUDE ET CONCERTATION PREALABLE CTION
DU PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LECTURE PUBLIQUE

NEWSLETTER N3

Savoie-biblio

DIRECTION OF LA LECTURE
DU COMNSEIL SAVOIE M

UBLIQUE
BLANC

ETUDE ET CONCERTATION PREALABLE A LA
REDACTION DU PLAN DE LECTURE PUBLIQUE

NEWSLETTER N°2
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Consultation — concertation territoriale

. . Phase élaboration Plan (1°" trimestre 2022) :
Phase diagnostic (16" semestre 2021) :

Une enguéte en ligne

Pourquoi ? Qui ?
14 ateliers-rencontres A .
. . T \ RFSRNESO = Présentation aux territoires : Des bénévoles
40 entretiens (partenaires + panel bibliotheques) Echanges S _
Concertation - Diagnostic de lecture publique Das salarids
(étude ENEIS)
Cabinet - prestata ire - Ambitions du futur PDLP Des coordinateurs réseaux
Avec qui ?

Axes Bibliotheque Numérique
de Référence

Equipes des centres Des élus (pas bep !)

Les groupes de travail du diagnostic

+ direction (Christel et Isabelle)

= Avec le comité de direction
= Avec les équipes de Savoie-biblio, au sein des 5 centres T ‘o ] .Comme-nt’? o \
(5 rencontres) Dans les C:Srt:z: e Réunions animées par les centres sur leur territoire
= Avec les bibliothéques du réseau : 14 groupes de travail, B En visio + 1 réunion transversale « grandes villes et équipements structurants »
territoriaux, en visioconférence ( Quand ? animée par la direction
Janvier et février 2022 Un groupe de travail (représentation des 5 centres)

ittt — Des documents communs
. Combien ? U Mail d’invitation

20 réunions, O Support de présentation
- ] Texte détaillé des contenus
133 participants,

U Trame de relevé de notes
116 bibliothéques et réseaux

| Retour sur les rencontres territoriales PDLP 2022-2027 : POINT D’ETAPE
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Modélisation

DLP

TERRITOIRES ‘S Fioadative

\ développement
8 territorial J

MEDIATION
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Principes d’action

LEQUITE | | L'NNOVATION

LES PRINCIPES DURABLE
D'ACTION ’

* Oupenty @ Dremisppemen Derutds

LA PRox\Mmi | - L'ADAPTABILITE

> £

LA LISIBILITE LA SIMPLICITE
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Adoption : vote le 29/06/2022 Un PDLP avec du BNR dedans

Eiil':o'rq'g
Plan de développement
. Prajet scientifique et culturel, éducatif et social |*
de la lecture publique P :

Labellisation

2022-2027 Bibliotheque Numérigue de Référence

(BNR)
Savoie-biblio
/g%«
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® ! Bige =s 30 mars 2022
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L~ L' e.? Offrir des ressources et matériels numériques accessibles, diversifiés et de

2 (e qualité a 'ensemble des savoyards et haut-savoyards
Promouvoir et faciliter la pratique de la lecture, de la culture et de I'information
aupres des publics et territoires qui en sont éloignés
. Direction de la lectre @U@ ™™ Développer et soutenir la mise en ceuvre de pratiques numériques
HE publique .?3:’.255". professionnelles dans les bibliothéques des Pays de Savoie et au sein de la
Direction de la Lecture Publique
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J'aime qu’un
plan se déroule
sans accroc !
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