Le Conseil
départemental

de la Creuse
recrute

Le Conseil
départemental de la
Creuse développe

des politiques
innovantes visant a faire
de ce territoire rural et
préservé, un modeéle
d'attractivité et de bien-

vivre.

Résolument inscrit dans
une démarche de
modernisation, le Conseil
départemental se veut étre
une collectivité :

> SOLIDAIRE, au service
des autres et des
territoires.

> RESPONSABLE,
engagée dans le
développement durable.

> INNOVANTE, tournée

vers le collectif.

Une collectivité porteuse

de projets tournés vers

l'innovation, ou chaque

agent peut étre

intrapreneur.

Sa/son Responsable
du secteur jeunesse

Et si vous posiez
votre bureau au vert ?

SERVICE D'AFFECTATION

P6le Cohésion des Territoires Direction des Affaires Culturelles / Service de la Lecture Publique

RESIDENCE ADMINISTRATIVE

GUERET

POSITION HIERARCHIQUE

Sous l'autorité du Chef(fe) de service, Directeur(trice) adjoint(e)

CADRE D’INTERVENTION

Le Responsable du secteur jeunesse organise, suit et valorise les manifestations, les équipements, les
projets artistiques, culturels, patrimoniaux et territoriaux. Il développe la médiation vers les publics,
conserve et assure la promotion des collections. Il assure la gestion du secteur jeunesse, la mise en
ceuvre du volet jeunesse du Schéma départemental de la lecture publique et du Contrat
départemental lecture et 'animation de l'équipe affectée au secteur jeunesse.

MISSIONS

Mise en ceuvre du volet jeunesse du Schéma départemental de la lecture publique et du
Contrat départemental lecture

« Concertation avec le réseau des partenaires dans le cadre de la prévention et de la lutte
contre UVillettrisme, participation aux concertations et réunions au niveau local, régional
et national ;

« Organisation des actions de promotion de la lecture en direction des tout-petits et de la
jeunesse ; en particulier pilotage de l’action « Mon premier livre » dans le cadre du
dispositif Premiéres pages et pilotage du Festival départemental du livre jeunesse
« MOémes a la page » ;

« Formation et conseil en littérature de jeunesse auprés du réseau et des partenaires en
lien avec U’équipe de direction ; aide au montage de projets

Gestion et animation du secteur jeunesse

» (*) Détermination des objectifs opérationnels et des délais de réalisation pour les
personnels n-1 (y compris dans les missions liées au suivi des bibliothéques de leur secteur
géographique) ;

« Suivi de la mise en ceuvre de ces objectifs, conduite des entretiens professionnels
annuels;

« Coordination des activités de ’équipe.
e (*) Suivi des enveloppes budgétaires du secteur d’acquisitions concerné ;

e (*) Sélection, acquisition et traitement des documents imprimés, gestion des collections
pour la jeunesse ;

e (*) Elaboration de ressources d’animation et de matériel pédagogique ;
« Participation aux manifestations autour du livre et des arts du récit.



PROFIL RECHERCHE

Formation aux métiers du livre et des bibliotheques et/ou expérience significative dans un poste similaire ; expertise en
littérature de jeunesse;

Connaissance des enjeux du développement de la lecture et de |’éducation artistique et culturelle ;

Sens du travail en équipe, capacité d’encadrement, disponibilité ;

Appétence a la médiation, a la formation et au management participatif ;

Bonne connaissance des outils informatiques et numériques ;

Permis B (déplacements fréquents)

MODE DE RECRUTEMENT

Catégorie B

Par voie de mutation ou inscription sur liste d'aptitude.

Par voie de détachement, fonctionnaire de 'Etat dans le cadre d'emplois des Assistants de conservation du patrimoine (tous
grades).

POUR POSTULER

Les candidatures (lettre de motivation, C.V, dernier arrété de situation administrative, copie des diplomes, copie du
permis de conduire), sont a transmettre soit par voie postale a :

Mme LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

D.R.H.

B.P. 250

23011 GUERET Cedex

Soit par mail : cg23emploi@creuse.fr

TELETRAVAIL FIN DE DEPOT DES CANDIDATURES

Oul Le 19 septembre 2025

CONTACT

Renseignements aupres de la DRH
Tel : 05 44 30 29 41



mailto:cg23emploi@creuse.fr
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